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Premessa

ProSID e una Societa di Consulenza composta da partner professionisti. || Codice Etico si applica ai
partner e a tutti coloro che si trovino nella condizione di operare in nome o per conto della
societa. Va fatto conoscere ai clienti contestualmente alla firma del contratto di consulenza e
allegato allo stesso.

2. Integrita, Legalita, Onorabilita, Responsabilita

ProSID da la massima importanza alla propria onorabilita e reputazione e agisce nel pieno rispetto
delle leggi vigenti in Italia. Ogni attivita deve essere svolta con onesta, correttezza e trasparenza.
Sono vietati comportamenti illeciti, pratiche corruttive e ogni forma di abuso o irregolarita. Ai
partner e a chiunque agisca in nome e per conto di ProSID & vietato accettare doni dai clienti, o farne
ai clienti, fatta eccezione per oggetti di carattere promozionale (valore massimo consentito: 50 Euro
ad evento e a persona) e colazioni o pranzi di lavoro (massimo importo: 50 Euro a persona). Tutti i
suddetti eventi di rappresentanza sono registrati in un apposito registro, che riportera le diciture
"offerto/ricevuto/rifiutato). Nello svolgimento delle attivita, i partner opereranno con equita,
correttezza e responsabilita. Ogni danno potenziale alla reputazione di ProSID dovra essere
prontamente riportato all'Amministratore Unico.

3. Etica della missione

Poiché I'attivita di ProSID & prevalentemente orientata a fornire prodotti e servizi alla Pubblica
Amministrazione italiana e, segnatamente, al Ministero Difesa, gli interessi di questi "Clienti finali"
sono da considerarsi prioritari; gli interessi di ProSID dovranno essere coerenti con quelli del
'Sistema-Paese’ e allineati con gli interessi strategici dell'ltalia e, se € il caso, dell'Unione Europea.



4. Conflitti di Interesse
Prima di accettare un incarico, ProSID deve assicurarsi che le connesse attivita non siano in conflitto
con altre attivita gia intraprese per altri clienti. Anche dopo |'accettazione dell'incarico, questa

condizione rimane soggetta a continuo monitoraggio e verifica.

| partner e i collaboratori devono evitare situazioni in cui interessi personali possano interferire con
quelli aziendali. Ogni potenziale conflitto d'interessi deve essere prontamente segnalato.

6. Riservatezza e Tutela dei Dati

Le informazioni sensibili e i dati personali devono essere trattati con riservatezza e in conformita
alle normative sulla privacy.

7. Rapporti con Fornitori, Clienti e Istituzioni

| rapporti commerciali si basano su trasparenza, equita e rispetto delle normative. E vietato offrire
0 accettare vantaggiindebiti. Nel rappresentare ProSID, i partner e tutti coloro che operano in nome
e per conto della societa devono apertamente e chiaramente descrivere il loro ruolo nelle
collaborazioni con le controparti.

Prima di accettare qualunque incarico o compito nell'ambito di un contratto, i partner devono

assicurarsi di possedere o di essere in grado di procurarsi le necessarie capacita e risorse per
espletarlo.

8. Comunicazioni e Informazioni Aziendali

Tutte le comunicazioni devono essere veritiere, trasparenti e complete. E vietata la diffusione di
informazioni false o fuorvianti.

9. Violazioni e Sistema Sanzionatorio

La violazione del Codice Etico pud comportare la segnalazione alle autorita competenti. E previsto
un canale di segnalazione interna, anche in forma anonima.

Con cadenza annuale, I'Amministratore Unico fornisce ai partner un rapporto scritto su tutti gli
eventi relativi all'etica aziendale.



10. Riferimenti Normativi

e Codice Civile italiano

e Costituzione della Repubblica Italiana
e D.lgs.231/2001

e D.Lgs. 81/2008

e GDPReD.Lgs. 196/2003

e D.Lgs. 198/2006

e D.lLgs. 152/2006

o D.lgs.24/2023

11. Diffusione e Aggiornamenti

Il Codice Etico e distribuito a tutto il personale e disponibile sul sito aziendale. Viene aggiornato
periodicamente per garantire coerenza con |'evoluzione normativa e organizzativa.
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